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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PRESERVAGAO E GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL
DAS CIENCIAS E DA SAUDE - PPGPAT/COC/FIOCRUZ

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES 01/2025

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Preservacao e Gestdo do
Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude no uso de suas atribui¢gdes, torna publico
o Edital para o credenciamento de docentes permanentes no
PPGPAT/COC/FIOCRUZ.

1 CREDENCIAMENTO DE DOCENTES
1.1- NUMERO DE VAGAS

O Programa oferecera até 3 (irés) vagas para o credenciamento de docentes
permanentes.

1.2- PERFIL DAS VAGAS

As 3 (trés) vagas, vinculadas as linhas de pesquisa do PPGPAT/COC/FIOCRUZ,
devem preferencialmente contemplar projetos de pesquisa e planos de trabalho com
proposta de docéncia nas seguintes areas tematicas: (a) Educacgao patrimonial; (b)
Patriménio e territorio; e (c) Acervos e preservacao digital.

1.3 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1.3.1 - Podem se submeter ao processo de credenciamento ao quadro de docentes
permanentes do PPGPAT portadores de titulo de doutor reconhecido pela
Capes/Ministério da Educacao ou obtido no exterior e devidamente revalidado, e
atendam aos pré-requisitos constantes da Portaria CAPES n. 81/2016 (Capitulo II, Art.
3°.) e do Regulamento do Programa de P6s-Graduacéo em Preservacao e Gestao do
Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude (Capitulo I, Art. 19 e 20), anexos a esse
edital.

1.3.2 — O credenciamento dos docentes nao implica em qualquer forma de
remuneragao.
1.4- DOCUMENTOS SOLICITADOS

Os(as) candidatos(as) ao credenciamento devem apresentar os seguintes
documentos, todos no formato PDF e enviados a Secretaria Académica do
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PPGPAT/COC/FIOCRUZ pelo e-mail ppgpatrimonio@fiocruz.br com o titulo da
mensagem “Credenciamento — Nome Completo do(a) Candidato(a)”.

(a) Carta de candidatura enderecada a Comissao de Credenciamento indicando
a(s) Linha de Pesquisa a que deseja concorrer, o(s) tema(s) de interesse, breve
descricao da trajetéria recente (ultimos cinco anos) em pesquisa, docéncia e
extensao, e a aderéncia desses elementos a proposta do PPPGPAT,;

(b) Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no ambito do PPGPAT, mostrando-
se ajustado a linha de pesquisa de interesse do(a) candidato(a). O cronograma
do projeto deve contemplar um prazo de realizacao de até quatro anos, de 2025
até 2028. Os projetos deverao ter entre 15 e 20 paginas;

(c) Plano de trabalho que devera compreender a proposta de docéncia
(orientacao e oferta de disciplinas), compativeis com a area de concentracao
do PPGPAT e com a abordagem interdisciplinar;

(d) Curriculo Lattes completo e atualizado;

(e) Copia do diploma de doutorado;

(f) Declaragao ou documento que comprove vinculo empregaticio ativo com a
Fiocruz ou com outra instituicao com atividades de ensino e pesquisa com sede
no estado do Rio de Janeiro. No caso do vinculo com outra instituicdo do Rio
de Janeiro, solicita-se que conste do documento a aprovagao, por parte da
autoridade institucional competente, da participacao do profissional no quadro
docente do PPGPAT.

2 -PROCESSO DE SELEGAO

2.1 - A homologacéao das candidaturas a credenciamento sera feita pela Coordenacéao
do PPGPAT e pela Secretaria Académica da COC, que fardo analise preliminar do
atendimento aos requisitos de inscricao, conforme o edital.

2.1.1 - Nao serao homologadas candidaturas ao credenciamento que né&o
encaminharem a totalidade dos documentos obrigatérios para a inscricao,
especificados no item 1.4 desse edital.

2.2 - A avaliagao das candidaturas homologados ficara a cargo da Comissao de
Credenciamento do PPGPAT, a ser indicada pelo Colegiado do Programa.

2.3 - A Comissao sera composta por dois docentes permanentes do PPGPAT que
representem as duas linhas de pesquisa do Programa; e por, no minimo, uma pessoa
com vinculo externo a FIOCRUZ e que seja docente permanente de um Programa de
Po6s-Graduacao stricto sensu recomendado pela Capes.

2.4 — Dos critérios para selegao

2.4.1 - A Comissao de Credenciamento avaliara os pedidos de credenciamento a
partir da analise dos documentos solicitados no item 1.4, tomando por base os
seqguintes critérios:
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. PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA
a) Adequacéao da proposta de docéncia e de pesquisa ao perfil do
candidato (aderéncia das propostas a trajetéria académica do 1,0
candidato)
b) Adequacgao ,das propostas de pesquisa e de docéncia ao perfil do 20
Programa (Area de Concentragao e Linha(s) de Pesquisa) ’
c) Adequcéo da producao intelectual e académica no periodo 2021-2024,
em termos quantitativos e qualitativos, ao perfil do Programa (deve-se 20

considerar especialmente a produ¢ao em extratos mais altos ou
produtos técnicos/tecnoldgicos).

d) Experiéncia de docéncia; de orientagao em pds-graduacgao /ato sensu
(especializacao), de orientacdo em poés-graduacao stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado), e/ou de supervisao de estagio de pos-
doutorado em tematica relacionada ao Patriménio Cultural, de acordo
com os seguintes parametros:

- experiéncia de docéncia na pos-graduacéo /afo ou stricto sensu:
0,25 por disciplina ministrada (valor maximo: 0,5 ponto) 3,0
- experiéncia de orientacdo de monografia de pés-graduacéo /ato
sensu: 0,25 por orientagéo (valor maximo: 0,5 ponto)

- experiéncia de orientacdo de mestrado/doutorado: 0,5 por
dissertagao/tese orientada (valor maximo: 1,5 ponto)

- experiéncia de supervisao de estagio de pds-doutorado: 0,5 (valor
maximo: 0,5 ponto)

e) Coordenacao e/ou participagao em projetos e redes de pesquisa, de
acordo com os seguintes paramestros:

- coordenacéo ou participacdo comprovada por meio de declaracéo do 1,0
representante legal da instituicdo ao qual o projeto esta vinculado ou do
coordenador do projeto: 0,5 por projeto

f) Coordenacao e participagao em projetos de extensao e agdes com
impacto social, de acordo com os seguintes parametros:

— coordenacgao ou participacdo em projetos de extensdo e agdes de 1,0
impacto social comprovada por meio de quaisquer registros da acédo e
seu impacto: 0,5 por projeto de extensao

2.4.2 — Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem a pontuagao minima
de 7,0.

2.4.3 — A classificacido sera por ordem decrescente de notas.

2.4.4 — A Comissao de Credenciamento podera recomendar o credenciamento como
docente colaborador, de qualquer candidato considerado apto nos termos do item
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24.2.

3 - DOS RECURSOS

Eventuais recursos ao resultado do processo de selecao deverao ser enviados para o
e-mail ppgpatriminio@fiocruz.br com o assunto “Recurso Sele¢cdo Credenciamento
PPGPAT/COC/FIOCRUZ”, e o documento devera ser assinado e anexado em formato
pdf, dentro do prazo previsto no cronograma deste Edital.

4-DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Periodo de inscricdes 26/03 a 05/05
Homologacao das inscri¢cdes 07/05
Analise, pela Comissao de Credenciamento, da documentagao
. . 07 a 16/05
submetida pelos candidatos
Divulgacao do resultado da avaliacao feita pela Comissao de
. 19/05
Credenciamento
Periodo de recursos 20 e 21/05
Divulgacao da apreciagao dos recursos 23/05
Validagao do resultado pelo Colegiado do PPGPAT 28/05
Divulgagéo do resultado final 28/05

5 - DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - A deciséao final sobre o credenciamento docente sera referendada pelo Colegiado
do PPGPAT.

5.2 - O PPGPAT nao se obriga a preencher todas as vagas.

5.3 — O resultado final sera divulgado no site do PPGPAT/COC/FIOCRUZ:
https://www.coc.fiocruz.br/cursos/ppgpat/

5.4 - Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital, no Regulamento do PPGPAT e nas demais
legislagbes que regem a atuacéo dos docentes de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu na
FIOCRUZ.

5.5 - Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Comissdo de Poés-
Graduacao (CPG) do PPGPAT.
Rio de Janeiro, 26 de marco de 2025

Coordenacao do PPGPAT/COC/FIOCRUZ
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 06/06/2016 | Edicao: 106 | Secao: 1 | Pagina: 14
Orgéo: Ministério da Educa(;éo/COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 81, DE 3 DE JUNHO DE 2016

Define as categorias de docentes que compdemos Programas de Pos-
Graduacgao(PPG's) stricto sensu

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENACAO DEAPERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, CAPES,no uso das atribuigdes conferidas pelo Estatuto aprovado peloDecreto n° 7.692,
de 02 de marco de 2012, e considerando a necessidadede definicao, para efeito de enquadramento nos
programase cursos de pos-graduacao, das categorias de docentes dos Programasde Pos-Graduacgao -
PPG's - do Sistema Nacional de Pos-Graduagao -

SNPG, resolve;

Art. 1° Definir as categorias de docentes que compoem osPPG's, para efeitos de registro na
Plataforma Sucupira, e avaliacdesrealizadas pela CAPES.

CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O corpo docente dos PPG's € composto por 3 (trés)categorias de docentes:

| - docentes permanentes, constituindo o nucleo principal dedocentes do programa;
Il - docentes e pesquisadores visitantes;

Il -docentes colaboradores.

CAPITULO Il

DOS DOCENTES PERMANENTES

Art. 3° Integram a categoria de permanentes os docentesenquadrados e declarados
anualmente pelo PPG na plataforma Sucupirae que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvimento de atividades de ensino na pos-graduagaoe/ou graduagao;
Il - participacao de projetos de pesquisa do PPG;

lll - orientagao de alunos de mestrado ou doutorado do PPG,sendo devidamente credenciado
como orientador pela instituicao;

IV - vinculo funcional-administrativo com a instituicao ou,em carater excepcional, consideradas
as especificidades de areas, instituigdese regides, e se enquadrem em uma das seguintes condigdes:

alquando recebam bolsa de fixagao de docentes ou pesquisadoresde agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentadotenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso departicipagao como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuarcomo docente do PPG;

d) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamentolongo para a realizagcao de
estagio pos-doutoral, estagio séniorou atividade relevante em Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagaoe
nao atender ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo,desde que atendidos os demais requisitos
fixados.

Art. 4° A atuagdo como docente permanente podera se darno maximo, em ate 3 (trés) PPG's.

| - O docente podera ser declarado permanente em qualquercombinagao de PPG's, sejam eles
programas académicos ou profissionais,programas com composicao tradicional, em redes ou
outrasformas associativas, de quaisquer areas de avaliagao de quaisquerinstituicoes desde que atue em



no maximo 3 (trés) PPG's;

Il - A carga horaria dedicada a cada PPG do qual participecomo docente permanente devera ser
estabelecida juntamente aosrespectivos Coordenadores dos PPG's, respeitando-se o regime juridicopelo
qual sua relagao trabalhista ¢ regida, bem como as orientagdesprevistas nos Documentos de Area.

Il - A estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto dedocentes declarados como
permanentes pelo PPG serd objeto deacompanhamento e de avaliacao sistematica pelas coordenagdes
ecomissoes de avaliacao de area e pela Diretoria de Avaliagao;

IV- Por ocasiao de acompanhamentos e avaliagdes dosPPG's, sera requerido dos mesmos as
justificativas das ocorréncias decredenciamentos e descredenciamentos, ano a ano, dos integrantesdesta
categoria de acordo com as regras bem definidas que devemconstar obrigatoriamente nos respectivos
regimentos.

Art. 5° A relagao de orientandos/orientador deve atender asorientagoes previstas pelo Conselho
Técnico e Cientifico da EducagdoSuperior (CTC-ES) e nos Documentos de Area.

Art. 6° A pontuacdo da producao intelectual dos docentespermanentes, entre os PPG's dos
quais participa, sera definida emcada area de avaliacao, atendidas as diretrizes que possam ser
estabelecidasna grande area de conhecimento e pelo Conselho Técnicoe Cientifico da Educagao Superior
(CTC-ES), bem como aquelasemanadas da Diretoria de Avaliagao.

CAPITULO Il
DOS DOCENTES E PESQUISADORES VISITANTES

Art. 7° Integram a categoria de visitantes os docentes oupesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes brasileiras ou nao, que sejam liberados, mediante acordoformal, das
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem,por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacaointegral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa,permitindo-
se que atuem como orientadores e em atividadesde extensao.

Paragrafo unico. A atuagao dos docentes ou pesquisadoresvisitantes no programa devera ser
viabilizada por contrato de trabalhopor tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida
paraesse fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 8° A pontuagao da producao intelectual dos docentesvisitantes, sera definida em cada area
de avaliagao, atendidas asdiretrizes que possam ser estabelecidas na grande area de conhecimentoe pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educacao Superior(CTC-ES), bem como aquelas emanadas da Diretoria
de Avaliagao.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES COLABORADORES

Art. 9° Integram a categoria de colaboradores os demaismembros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitospara serem enquadrados como docentes permanentes ou
comovisitantes, incluidos os bolsistas de pos-doutorado, mas que participemde forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisaou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientacao
deestudantes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com ainstituicao.

| - O desempenho de atividades esporadicas como conferencistamembro de banca de exame
ou co-autor de trabalhos naocaracteriza um profissional como integrante do corpo docente doprograma,
nao podendo o mesmo ser enquadrado como docente colaborador;

II- Informagoes sobre atividades esporadicas do colaboradorcomo conferencista, membro de
banca de exame ou co-autor deeventual trabalho, quando relatadas por um programa ou curso depos-
graduagao, poderao complementar a analise da atuagao do programa.

Art.10. Revogam-se as Portarias n°® 174, de 30 de dezembrode 2014, publicada no D.O.U de 31 de
dezembro de 2014, secao 1,pagina 86; e n° 50, de 22 de abril de 2015, publicada no DiarioOficial da Uniao
de 28 de abril de 2015, Segao 1, pagina 10.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ministars da Sadde

Casa de
FIOERLZ -
Fundagio Oswaldo Cruz (.jﬁﬁ'ﬂ.l.df.f Cruz

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVAGAO E GESTAO DO PATRIMONIO
CULTURAL DAS CIENCIAS E DA SAUDE

TITULO | - DA GOVERNANCIA, ORGANIZACAO E INSTANCIAS DA
EDUCACAO NA CASA DE OSWALDO CRUZ

Art. 1° - A Casa de Oswaldo Cruz-COC é uma unidade técnico-cientifica da
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), criada em 19 de novembro de 1985, localizada
no Centro de Documentacdo e Historia da Saude (CDHS), em Manguinhos, e
dedicada a preservacao do patriménio cultural e valorizagdo da memoria da Fiocruz
e as atividades de pesquisa, ensino, documentacao e divulgacao da historia das

ciéncias e da saude no Brasil.

Art. 2° - O Conselho Deliberativo/CD COC é a instancia colegiada de deliberagao e
de assessoramento da Diretoria, sendo constituido por membros eleitos. Dentre as
suas competéncias, cabe ao CD deliberar sobre a criagcao e o fechamento de cursos
de pés-graduacao ofertados pela Unidade, respeitadas as instancias internas e

externas.

Art. 3° - A Vice-diretoria de Pesquisa e Educacao-VDPE coordena as agées da COC
nas areas de educacao e de pesquisa. Dentre as suas atribui¢des, participa da
formulacao de diretrizes politico-estratégicas da Unidade, em conjunto com o Diretor
e o0 Conselho Deliberativo, e coordena as a¢gées da Camara Técnica de Pesquisa e

da Céamara Técnica de Educacao.

Art. 4° - Sob a coordenacéao da Vice-diretoria de Pesquisa e Educacgao, organizam-
se 0s cargos e suas respectivas fungdes de: Assisténcias Técnicas dos Programas

de Pés-Graduagao Stricto Sensu; Secretaria Académica dos Programas de Pos-



Graduacao Stricto Sensu, Programas de Po6s-Graduacao Lato Sensu e Programa
de Qualificacdo Profissional e Cursos Livres; Assisténcia Técnica de Pesquisa;

Assisténcia Técnica de Educacéo e a Coordenagéao Pedagdgica.

§ 1°. Em concordancia com Manual da Organizacdo da Casa de Oswaldo Cruz-
COC, as Assisténcias Técnicas dos Programas de Po6s-Graduagao equivalem ao
que, doravante, sdo denominados Coordenadores dos Programas de Poés-

Graduacao.

§ 2°. Compete as Coordenacdes dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu coordenar o Programa para o qual foi eleito, de acordo com o
regulamento especifico do programa elaborado em conformidade com o regimento
geral de pés-graduacgéo stricto sensu da Fiocruz e aprovado pelos respectivos

Colegiados.

§ 3°. Compete a Secretaria Académica executar as atividades de apoio a gestao
académica e administrativa para os cursos stricto e lato sensu e para 0s cursos

livres.

§ 4°. Compete as Assisténcias Técnicas de Pesquisa e de Educacao, em conjunto
com o Vice-diretor, participar da formulacao de diretrizes politico-estratégicas da
Unidade, assessorando o Vice-diretor no planejamento e na coordenagado das
Camaras Técnicas e no planejamento, execucéao e avaliagao de programas, projetos

e atividades de Pesquisa e Educacao.

§ 5° Compete a Coordenagdo Pedagdgica prestar assessoria pedagdgica e
académica ao Vice-diretor, as Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduacgéao e
demais atividades relacionadas ao ensino, elaborando estudos e coordenando
acdes que visam ao atendimento da legislagao vigente, das politicas educacionais
e ao aperfeicoamento constante da gestdo e dos processos de ensino e de

aprendizagem.

TITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 5°- O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural



das Ciéncias e da Saude, da Casa de Oswaldo Cruz/Fiocruz, destina-se a formacéao
de profissionais capazes de articular o conhecimento teérico com o desenvolvimento
de métodos e técnicas inovadores, de forma interdisciplinar, em processos de
analise, gerenciamento e preservagao do patriménio cultural das ciéncias e da
saude. O curso objetiva formar competéncias e habilidades nos alunos para a
interpretacao, o registro e a intervencao nos complexos desafios, atuais e futuros,

relacionados com a gestao, valorizacao e difusdo desse patrimdnio.

Art.6° - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural
das Ciéncias e da Saude, da Casa de Oswaldo Cruz/Fiocruz, esta em conformidade
com o Regimento Geral da Pés-Graduagao Stricto Sensu da Fiocruz — aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz em 27/05/2021.

Art.7° - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural
das Ciéncias e da Saude foi homologado pelo Conselho Nacional de Educagéao/CNE
(Portaria n° 1.041, de 09/09/2016) — Parecer n°® CNE/CES 102/2016, aprovado em
23/10/2015, e é reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoalde
Nivel Superior (CAPES).

Art.8° - O Mestrado Profissional em Preservacéao e Gestao do Patriménio Cultural

das Ciéncias e da Saude tem por objetivos:

I. Capacitar profissionais para atuar nas areas de gestao, preservacgéao e divulgacao
do patriménio das ciéncias e da saude atendendo as demandas sociais,
profissionais e organizacionais;

II. Produzir conhecimentos técnico e académico sobre a gestdo e preservacdodo
patriménio cultural das ciéncias e da saude;

lll. Estimular habilidades de valorizagcdo do patriménio cultural, a partir da
compreensao da forma pela qual ele foi e é constituido e reconhecido
socialmente;

I\VV. Contribuir para a génese de um olhar critico com relacao ao patriménio a partir
da interface entre as diferentes areas de conhecimento que compdem o curso, e
para uma formacao profissional difrenciada de seus alunos;

V. Estimular o acesso a informagéo e a producdo de conhecimentos sobre a

preservacao de acervos e sua aplicacdo em bases cientificas nos varios



ambientes organizacionais, nos setores publico e privado;

VI. Fomentar estudos e debates sobre a preservacgao e valorizagdo de acervos das
ciéncias e da saude no plano nacional e internacional;

VII. Favorecer a inovacao e o desenvolvimento de processos, produtos e servicos
de gestdo de acervos, de forma a contribuir para a eficacia e eficiéncia das
organizacgdes publicas e privadas, bem como para o uso social desses acervos;

VIll.Colaborar para a ampliagdo e a consolidacdo da area de conhecimento
cientifico e profissional de valorizacdo, preservacéo e gestdo de acervos das
ciéncias e da saude;

IX. Promover a articulacdo e integracao com as instituicbes parceiras visando a
formacao profissional em conformidade com as demandas sociais;

X. Contribuir para consolidar a conservagdo preventiva como estratégia na

preservacao do patriménio cultural das ciéncias e da saude.

TITULO IIl - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patrimdnio Cultural
das Ciéncias e da Saude tera como unidade executora a Fundagéo Oswaldo Cruz,

através da sua Unidade Técnico-Cientifica Casa de Oswaldo Cruz-COC.

Art. 10 - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural
das Ciéncias e da Saude sera dirigido por uma Comissao de Pés-Graduacao, assim

constituida:

01 (um) Coordenador Geral da Pés-Graduacgéao, que a presidira;
01 (um) Coordenador Adjunto da Pés-Graduacao;
03 (trés) professores representantes do Corpo Docente;

01 (um) representante do Corpo Discente.
Art. 11 - Sao atribuigcdes da Comissao de Pds-Graduacgao:

a. Elaborar critérios para a admissao no curso;
b. Orientar e coordenar as atividades do curso;

c. Elaborar e reformular o curriculo;



p.

Fixar diretrizes do programa das disciplinas e recomendar modificacdes aos
respectivos responsaveis por elas;

Aprovar as linhas de pesquisa bem como os projetos delas decorrentes;
Decidir questdes referentes a matricula, rematricula, dispensa de disciplinas,
transferéncia, aproveitamento, reconhecimento de créditos e estagio docente,
bem como responder a representacdes e recursos que lhe forem dirigidos;
Representar ao 6rgao competente casos de infragao disciplinar;

Propor ao Conselho Deliberativo e ao diretor da unidade medidas necessarias
ao bom andamento do curso;

Aprovar a composigcao do corpo docente do curso por meio da homologacgao de
processos de credenciamento e recredenciamento.

Aprovar a comissao examinadora para os processos de selecdo e para as
bancas de defesa dos trabalhos de conclusdo do mestrado;

Homologar os resultados dos processos de selecao;

Acompanhar e avaliar as atividades dos cursos do Programa;

Sugerir alteragcées ao Regulamento do Programa, que deverao ser submetidas
ao Colegiado;

Estabelecer procedimentos que assegurem ao aluno efetiva orientacao
académica da dissertacao;

Estabelecer critérios para a alocacao de bolsas e acompanhamento de
desempenho dos bolsistas, em concordancia com o documento “Orienta¢des
da Coordenacao Geral de Educacao para Adequacao dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu da Fiocruz a Portaria n® 133 da Capes, de 10 de
julho de 2023”, anexo a esse Regulamento;

Reunir-se ordinariamente conforme o estabelecido no Regulamento do

Programa.

Art. 12 - O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto serdo eleitos pelos

docentes permanentes e colaboradores que compéem o Colegiado do Programa e

seus nomes serdao homologados pelo Conselho Deliberativo da Casa de Oswaldo

Cruz, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a 1 (uma) reconducgéo.

§1° - O Coordenador Geral e o Adjunto deverao possuir o grau de Doutor e ser

docentes permanentes do Programa por ocasido de sua candidatura.

§2° - Compete ao Coordenador Geral as seguintes atribuicoes:

a.

Convocar as reunides da Comissao de Pés-Graduacao;



b. Convocar e presidir as reuniées do Colegiado;

c. Convocarimediatamente, ap6s sua nomeacao, as eleigcbes dos representantes
do corpo docente e do discente;

d. Coordenar a execucdo do Programa, de acordo com as deliberagdes da
Comisséao de Pés-Graduacao;

e. Remeter a Coordenacdo Geral de Pés-Graduagdo da Fiocruz todos os
relatorios e informagdes sobre as atividades dos cursos;

f.  Enviar a Secretaria Académica da Coordenacao Geral de P6s-Graduacgao da
Fundagdo Oswaldo Cruz, dentro dos prazos previstos, calendarios das
atividades escolares de cada ano e demais informagdes e registros da vida
académica dos alunos;

g. Elaborar o Planejamento Anual (PA) do Programa e administrar a sua

execucao.

§3° - Compete ao Coordenador Adjunto auxiliar o Coordenador Geral nas suas
atribuicoes, participar das reuniées da Comissao de Pds-Graduagao com direito a

voto, e substituir o Coordenador Geral em sua auséncia ou impedimento.

Art. 13 - Os 3 (trés) representantes do corpo docente na Comissao de Pos-Graduacao
serao eleitos individualmente pelos docentes através de processo convocado pelo
Coordenador Geral do Programa, e terao mandato de 2 (dois) anos com direito a 1 (uma)

reeleicao.

Paragrafo unico — Caso haja impedimento ou solicitacdo de afastamento do
membro eleito por mais de 3 (trés) meses, o mesmo sera substituido por outro eleito

em um novo pleito.

Art. 14 - O representante do corpo discente sera eleito pelos alunos do Mestrado,
juntamente com seu suplente, através de processo convocado pelo Coordenador

Geral, com mandato de 2 (dois) anos sem direito a reeleigcao.

Paragrafo unico - E indispensavel ao candidato a representante do corpo discente
junto a Comissdo de Pés-Graduagédo ser aluno do curso e estar matriculado

regularmente.

Art. 15- A Comissao de Poés-Graduagao reunir-se-a por convocagao do



Coordenador Geral ao menos duas vezes por semestre ou por solicitacao da maioria

dos seus membros.

§1° - O quérum minimo para a realizagdo das reuniées da Comissdo de Poés-
Graduacao sera de 4 (quatro) membros;

§2° - As decisdes da Comissao de Pos-Graduagao serdo expressas por maioria de
votos, cabendo ao seu presidente o voto de desempate;

§3° - Das decisdes da Comisséao de Pos-Graduacgao do Programa cabera recurso a
Coordenagao Geral da P6s-Graduacao da Fundagéo Oswaldo Cruz.

Art. 16 - O Colegiado do Programa €& composto pelo conjunto de docentes
permanentes e colaboradores do Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao

do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude.

§1° - O Colegiado devera reunir-se ordinariamente ao menos 3 (trés) vezes por ano,

e quando convocado extraordinariamente pela Comissao de Pés- Graduacao.

§2° - Compete ao Colegiado:

a. Reunir-se ordinaria ou extraordinariamente quando convocado pela
Coordenagéao do Programa ou pela Comissao de P6s-Graduacao.

b. Apreciar e aprovar modificagdo no Regulamento do Programa sugeridas pela
CPG;

c. Eleger o Coordenador, o Coordenador Adjunto e os membros da Comissao de
Pés-Graduagao, quando convocado;

d. Encaminhar a Comissdo de Pos-Graduacao solicitagbes de reunides

extraordinarias para discutir assuntos especificos caso julgado necessario.

Art. 17 - A Coordenacao do Mestrado Profissional em Preservacdo e Gestao do
Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude dispora dos servicos de uma
Secretaria, 6rgao executivo dos servigcos administrativos e técnicos referentes ao

funcionamento do Mestrado.



TITULO IV — DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Capitulo | — Do Corpo Docente e de Orientadores

Art. 18 - Respeitadas as determinacées da CAPES, em especial a Portaria n® 81,de
02 de junho de 2016, e do Regulamento Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu da
Fiocruz, o Corpo Docente e de Orientadores serdo enquadrados nas seguintes
categorias:

| — docentes permanentes
Il — docentes visitantes
Il — docentes colaboradores

Art. 19 - Integram a categoria de permanentes os docentes declarados e relatados
anualmente pelo Programa de Pés Graduacgéao (PPG) na plataforma Sucupira e que

atendam a todos os seguintes pré-requisitos:
| - desenvolvam atividades de ensino na pés-graduacao e/ou graduacao;

Il - sejam responsaveis por projetos vinculados as linhas de pesquisa do Programa,
preferencialmente desenvolvidos no ambito da COC,;

Il - orientem alunos do mestrado, sendo devidamente credenciados como
orientadores pela instancia para esse fim considerada competente pela instituicéo;
IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicado ou, em carater
excepcional consideradas as especificidades de areas, instituicbes e regides, se
enquadrem em uma das seguintes condig¢oes:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do
mestrado;

c) quando tenham obtido a anuéncia formal de suas instituicées para atuar como

docentes do mestrado;



d) quando, a critério e decisao da CPG, devido a afastamentos mais longos para a
realizacao de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em
Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, o docente permanente nao atender ao
estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos todos os demais

requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

Art. 20 - Pode ser credenciado ou recredenciado no Mestrado Profissional em
Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude o(a) docente
permanente que, durante o quadriénio, tenha ministrado ao menos uma disciplina e

orientado ao menos um trabalho de conclusao. Além disso, exige-se:

| - publicar ao menos dois trabalhos plenos no quadriénio, entre os quais,

obrigatoriamente, um artigo em periédico A1, A2, A3 ou A4 do Qualis Interdisciplinar;

a. sao considerados trabalhos plenos: artigos completos em periédicos A
Interdisciplinar; artigos em periédicos presentes nas bases Scielo, Scopus ou ISI;
capitulos de livro; livros autorais; coletdneas organizadas.

b. o livro autoral contara como dois trabalhos (entre eles o artigo A1, A2, A3 ou
A4), desde que atendidas as seguintes condi¢des: livro resultado de pesquisa
inédita, publicado em 12., 22, ou 32. edicdo, por editora universitaria ou editora
comercial com tradicao na area e com conselho editorial.

c. no caso do docente permanente que esteja exercendo fungdes administrativas
(cargos com DAS), sera exigida a publicacdo de um trabalho pleno (entre eles o
artigo A1, A2, A3 ou A4 do Qualis Interdisciplinar).

Il — coordenar/desenvolver ao menos duas produgdes técnicas/tecnolégicas no
quadriénio, tendo como referéncia a classificagdo da producao técnica prevista na
Area Interdisciplinar.

Paragrafo unico - O docente que deixar de pertencer ao quadro permanente por
nao ter atendido a tais requisitos podera voltar a integrar este quadro a partir do

momento em que atingir as metas acima indicadas, mediante avaliagao da CPG.

Art. 21 - O processo de credenciamento e recredenciamento de docentes

permanentes sera realizado, preferencialmente, ao final de cada periodo avaliativo



da CAPES e sera regido por chamada elaborada pela CPG e aprovada pelo

Colegiado.

§1°- Na chamada deverao constar os documentos a serem apresentados pelos

docentes e a comissao encarregada de analisa-los.

§2° - A decisao sobre a incorporacao de docentes ao quadro permanente devera
levar em conta, além dos critérios acima indicados, o numero considerado adequado
de docentes permanentes em relagdo ao corpo de professores do Programa e o

numero de orientagdes no Mestrado.

Art. 22 - Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou nao, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,

permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico - Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuagdo no Mestrado viabilizada
por vinculo por tempo determinado com a Fiocruz ou por bolsa concedida para esse

fim, pela proépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 23 - Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo
docente do Programa, ai incluidos os bolsistas de pés-doutorado, que néo atendam
a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientagao de
estudantes, independentemente do fato de possuirem ou nado vinculo com a

instituicao.

Art. 24 - Serao credenciados como Orientadores para o curso de Mestrado os

membro do corpo docente com titulo de doutor obtido ha pelo menos 12(doze) meses.

Art. 25 — Nos casos em que o(a) Orientador(a) considerar pertinente a presenca de

um(a) co-orientador(a), cabera a ele(ela) encaminhar a proposta de co-orientagcao



para aporvacao da CPG.

Art. 26 - A relacao de orientandos/orientador esta condicionada ao limite maximo de
8 (oito) alunos, considerados todos os PPGs dos quais o docente participa na

condicao de permanete.

Art. 27 - As disciplinas, os seminarios, as orientagdes e outras atividades do
Mestrado serdo desenvolvidas pelos docentes e orientadores da Casa de Oswaldo
Cruz, de outras unidades técnico-cientificas da Fundacao Oswaldo Cruz ou por

professores visitantes ou convidados.

Capitulo Il — Da inscricao e selecao

Art. 28 - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patrimoénio Cultural
das Ciéncias e da Saude destina-se a portadores de diploma de graduacgéo plena
outorgado por instituicdo de ensino superior oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Art. 29 - O Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural
das Ciéncias e da Saude oferecera até 15 (quinze) vagas anuais a serem
preenchidas por meio de processo de selegcao orientado por edital préprio.

§1°- A Comissao de Pés-Graduacgéao podera estipular um numero superior de vagas,
com base na disponibilidade de recursos humanos e materiais e de acordo com os

interesses do Programa.

§ 2°- Na definicao das vagas e no processo seletivo serdo adotados os principios
que regem as Acdes Afirmativas, em conformidade com a regulamentacdo da
Fundacao Oswaldo Cruz que dispde sobre o tema e a legislagdo educacional em

vigor.

Capitulo lll — Da matricula

Art. 30 - Os documentos necessarios para a inscriacado no processo seletivo e,



posteriormente, matricula no Programa serdo descritos nos editais/chamadas

publicas.

Art. 31 - O aluno admitido no Mestrado devera requerer matricula nas disciplinas
obrigatérias, eletivas, seminarios de orientagcdo e seminarios especiais dentro do
prazo estabelecido no calendario académico, junto a Secretaria Académica da Casa

de Oswaldo Cruz.

Paragrafo unico — O aluno que nao efetuar sua matricula ou renovagao nos prazos

previstos sera excluido do Programa.

Art. 32 - O aluno matriculado regularmente no Mestrado Profissional em Preservacao
e Gestdo do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude podera solicitar

cancelamento ou troca de uma disciplina, de acordo com o calendarioacadémico.

§1° - Para solicitar cancelamento de uma disciplina, o aluno devera estar inscrito

em pelo menos duas disciplinas.
§2° - A troca de disciplina ficara sujeita a disponibilidade de vagas oferecidas.

Art. 33 - Alunos regularmente matriculados em outros programas de p6s-graduacgao
poderao matricular-se em disciplinas, entdo consideradas isoladas, desde que haja
vaga e a juizo do docente responsavel.

§1° — O aluno ndo matriculado em outros Programas de Pés-Graduacgao (aluno
ouvinte) podera matricular-se somente em disciplina eletivas, desde que haja vaga

e a juizo do professor responsavel pela disciplina.

§2° — A matricula do aluno ouvinte esta limitada a uma disciplina por ano e este nao

podera solicitar nova inscricao em disciplina apds o segundo ano.

Capitulo IV - Do regime académico

Art. 34 —O Mestrado Profissional em Preservacgao e Gestao do Patriménio Cultural

das Ciéncias e da Saude constara de estudos e pesquisas na area de Patriménio.



Art. 35 - O curso de Mestrado Profissional em Preservacao e Gestao do Patriménio

Cultural das Ciéncias e da Saude abrangera:

1 -disciplinas obrigatérias;
2 -disciplinas eletivas;

3 -topicos especiais;
4

- seminarios.

Paragrafo unico — A estrutura curricular do Mestrado Profissional em Preservacao
e Gestao do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude consta do Projeto
aprovado pela CAPES, nele figurando as disciplinas obrigatérias, eletivas e

seminarios.

Art. 36 - A partir da data da matricula no Curso de Mestrado, o aluno tera o minimo
de 12 (doze) meses e 0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses para completar o total
minimo de 48 (quarenta e oito) créditos, sendo 32 créditos académicos e 16 créditos

pela elaboracéo e defesa do trabalho de conclusdo do mestrado.

Paragrafo unico - Nao serdo computados para o prazo de integralizacdo os
afastamentos previstos em Lei, tais como: licenga maternidade (4 meses) e licenca

por motivo de saude.

Art. 37 — A Comissao de Pés-Graduacao podera conceder trancamento de matricula
por 01 (um) semestre letivo para os alunos mediante solicitagdo encaminhada por

escrito juntamente com documemntos comprobatorios e parecer do orientador.

Art. 38 - Sera automaticamente desligado do curso o aluno que deixar de renovar

sua matricula por 1 (um) semestre letivo.
Paragrafo unico — Os alunos desligados n&o poderao solicitar reingresso no curso.

Art. 39 — O aluno do curso de Mestrado devera prestar exame de qualificacéo até o
inicio do terceiro semestre do curso perante uma banca constituida pelo orientador e
por dois professores doutores, sendo um deles, preferencialmente, externo ao

Programa.

§1° — Para o agendamento do exame de qualificagdo o aluno devera ter cursado as



disciplinas obrigatérias e, preferencialmente, também as eletivas, sendo facultado

cursar uma disciplina eletiva no terceiro semestre.

§2° — O aluno reprovado no exame de qualificacao de dissertagdo sera excluido do

Mestrado.

Capitulo V - Do regime de crédito

Art. 40 - A unidade basica para medida do trabalho académico é o crédito.

Paragrafo unico — Cada disciplina tera um valor expresso em créditos,

correspondendo cada crédito a 30 (trinta) horas dedicadas a atividades académicas.
Art. 41 - Para obtencao do grau de mestre, o aluno devera:

1 - estar regularmente matriculado no curso;

2 - ter obtido o numero de créditos minimos necessarios em disciplinas
obrigatérias, eletivas e seminarios de orientagdo, conforme contagem de créditos
a ser solicitada pelo aluno a Secretaria Académica da Casa de Oswaldo Cruz;

3 - ter sido aprovado no exame de qualificagdo do Mestrado;

4 - ser aprovado em defesa do trabalho de conclusdo do Mestrado, de acordo com

os critérios estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo unico - Os créditos a que se refere o item 2 deste artigo sdo em numero
de 48 (quarenta e oito) e deverao estar assim distribuidos:

+ 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatorias;

+ 08 (oito) créditos em disciplina eletiva oferecida pelo Mestrado; ou emTodpicos
Especiais oferecidos pelo Mestrado; ou em disciplina eletiva oferecida por outro
Programa de Pés-graduacgéao reconhecido pela Capes;

* 12 (doze) créditos nos Seminarios | e Il;

+ 16 (dezesseis) créditos no Seminario lll, que equivale a aprovacao da dissertacao
de Mestrado, mediante defesa publica nos termos definidos nesteRegulamento.

Art. 42 - A validacao de créditos de disciplinas cursadas por alunos do Mestrado

Profissional em Preservacao e Gestao do Patrimbénio Cultural das Ciéncias e da



Saude em outro Programa devera ser solicitada pelo aluno e sera avaliada pela

Comissao de P6s-Graduacao.

Paragrafo unico — Nao serao revalidados os créditos obtidos ha mais de 04(quatro)
anos a contar do ano de ingresso do aluno no Mestrado Profissional em Preservacgao

e Gestao do Patrimoénio Cultural das Ciéncias e da Saude.

Capitulo VI - Da avaliacao do rendimento

Art. 43 - O rendimento escolar de cada pés-graduando é expresso em conceitos

com a seguinte escala:

A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0)

B — Bom (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9)

C — Regular (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4)

D — Insuficiente (equivalente a notas inferiores a 6,0)

§1°- Os créditos relativos a cada disciplina s6 serao concedidos ao pds- graduando

que lograr na mesma, no minimo, o conceito C.

§2° - O po6s-graduando sera desligado do programa se obtiver conceito D em duas

disciplinas, ou duas vezes na mesma disciplina.

Art. 44 — Para ser aprovado em disciplina obrigatéria ou eletiva, seminario ou tépico

especial o aluno devera:

a) atingir no minimo o conceito C (regular);

b) obter frequéncia minima de 75% (oitenta e cinco por cento) nas aulas e
atividades programadas;

c) efetuar a totalidade dos trabalhos exigidos e entrega-los dentro do prazo de
até 45 dias ap6s o encerramento da disciplina ou seminario.

Art. 45 - Sera desligado do mestrado o(a) aluno(a)que:



a) exceda em 6 meses o tempo util permitido a integralizacao do curso sem que haja
trancamento ou gozo de licenga maternidade ou de licenga por motivo de saude no

periodo.

b) permaneca um semestre letivo sem cumprir disciplina ou atividade, salvo se, apés
o depésito do trabalho de conclusdo do Mestrado na Secretaria Académica, estiver
aguardando a formalizacdo da banca e data de defesa ou ainda desfrutando o

beneficio do trancamento da matricula.

TITULO V - DA APRESENTAGAO E DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DO MESTRADO

Art. 46 - Sao modalidades do Trabalho de Conclusdo do Curso Mestrado
Profissional em Preservacao e Gestdo do Patriménio Cultural das Ciéncias e da
Saude: dissertacdo ou produto técnico-cientifico inerente aos processos do

patriménio cultural das ciéncias e da saude.

Art. 47 - Para a defesa do trabalho de concluséo do Mestrado o aluno devera ter
cumprido o niumero minimo de créditos correspondentes as disciplinas obrigatérias,
disciplinas eletivas e/ou topicos especiais e seminarios, conforme estabelecido

neste regulamento.

Art. 48 - Para fins de agendamento da banca de defesa junto a Secretaria
Académica, o discente devera apresentar o formulario especifico preenchido e a
versao digital do trabalho de Concluséo.

§1°- O numero de vias impressas sera definido pela orientador/a, em fungéo da

demanda da banca;

§ 2° - Ap6s a defesa deverdo ser entregues 2 versdes finais do trabalho de
conclusao do Mestrado, sendo 1 (uma) via impressa e 1 (uma) via no formato digital.

§3° - As orientacbes sobre a formatacdo, encadernacdo e formalizacao do
encaminhamento necessario para depoésito na biblioteca constam do Manual
Discente.



Art. 49 - A Comissao Examinadora do trabalho de conclusdao do Mestrado sera
constituida de 03 (trés) membros, designados pela Comissao de Pés-Graduacéo,
com base na indicagdo do Orientador, sendo 01 (um) membro designado na
condigcao de convidado externo.

§1° - Aos integrantes da Comissao Examinadora € exigido o grau de doutor, o titulo
de livre-docente, ou em carater excepcional, a outorga de equivaléncia concedida

pelo Conselho Federal de Educacgéo.

§2° - Serao igualmente escolhidos 2 (dois) suplentes — um externo e um interno ao
Programa — para a Comissdao Examinadora que, em caso de impedimento dos

efetivos, dela participarao, observando as mesmas exigéncias quanto a titulagao.

Art. 50 - A defesa trabalho de conclusdo do Mestrado sera realizada em sessao
publica divulgada com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias pela Secretaria

Académica da Casa de Oswaldo Cruz.

Art. 51 - A presidéncia dos trabalhos da sessao de defesa da dissertacéo cabera ao
Orientador ou, em casos excepcionais, a um docente do Programa designado pela

Comissao de Pés-Graduacao.

Art. 52 - A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado (dissertacdo ou

produto técnico-cientifico) devera ser enquadrada nas seguintes categorias:

a) Aprovado;
b) Aporvacao condicionada a modificagdes;
¢) Reprovado.

§1° — O trabalho de conclusdo do Mestrado sera considerado aprovado quando o
julgamento do grau de exceléncia for unanimidade entre os membros da Banca

Examinadora;

§ 2° - No caso de aprovacgao condicionada a modificagdes, devem constar na Ata da
Defesa as orientagdes sobre as modificacbes a serem feitas e o aluno tera até 3
(trés) meses para realiza-las e apresenta-las a Coordenacao do Mestrado, que as

encaminhara ao Orientador.



§3° - O pés-graduando cuja aprovacgao foi condicionada as modificagdes e que nao
cumprir as exigéncias recomendadas pela banca, ou o prazo estabelecido para

entrega da versao revisada, sera considerado reprovado e desligado do Programa.

§4° - Caso o trabalho de conclusédo do Mestrado seja reprovado pela banca, o aluno

sera excluido do Mestrado.

Art. 53 - Ao aluno que obtiver aprovacao na defesa do trabalho de conclusdo do
Mestrado, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento, sera
outorgado o grau de Mestre em Preservacao e Gestao do Patriménio Cultural das

Ciéncias e da Saude.

Art. 54 - O aluno podera solicitar a Coordenacao do Mestrado, caso seja necessario,
uma prorrogacgéao de até 3 (trés) meses para conclusao do trabalho e agendamento
da defesa

Paragrafo unico — A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhada a
Coordenacao do Programa, com justificativa e parecer detalhado do orientador,
juntamente com o material produzido para o trabalho de conclusao até aquela data.
A solicitagdo sera encaminhada para apreciagcéo e parecer da Comissao de Pos-
Graduacao.Os prazos para apresentacao das solicitagdes e emissao dos pareceres

serao definidos no calendario académico do Programa.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - A critério da Comissao de P6s-Graduagao do Mestrado poderao ser aceitos
pedidos de transferéncias de outros cursos de poés-graduacdo, desde que

reconhecidos pela Capes.

Art. 56 - Os atos necessarios a aplicacdo do presente Regulamento caberao ao
Coordenador Geral, com a aprovacdao da Comissao de Pés-Graduacao do

Programa, nos casos em que isso for exigido.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Pés-
Graduacao do Programa.



Art. 57 - O presente Regulamento podera ser revisto a cada 2 (dois) anos ou no
caso de reformulacdo do Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao da
FIOCRUZ.

Paragrafo unico — Os Artigos que tratam da equivaléncia entre crédito e carga
horaria das disciplinas, bem como os demais correlacionados, poderao ser revistos

para implmentacao a partir de Janeiro de 2023.

Art. 58 — Os casos especiais, nao contemplados neste Regulamento ou no
Regimento Geral da Pés-Graduacao da Fiocruz, serdo analisados e receberao
parecer da Comissao de Pés-Graduacao do Mestrado Profissional em Preservagao
e Gestao do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude.

Art. 59 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir de 24 de abril de 2024,
apo6s aprovacao no ambito do Colegiado do Mestrado Profissional em Preservacao

e Gestao do Patriménio Cultural das Ciéncias e da Saude.



Fundagado Oswaldo Cruz
Vice-Presidéncia de Educacgao, Informagao e Comunicagao
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A Portaria 133 da Capes, de 10 de junho de 2023, normatiza
a possibilidade de acumulo de bolsas de mestrado, douto-
rado e pdés-doutorado com outros vencimentos, e delega a
cada instituicdo o desafio de estabelecer grupos prioritarios
e divulgar critérios transparentes para a outorga de bolsas.
Para tanto, a Coordenacdo-Geral de Educacdao (CGE), ins-
tancia ligada a Vice-Presidéncia de Educacdo, Informacao
e Comunica¢do da Funda¢do Oswaldo Cruz (CGE/VPEIC/
Fiocruz), criou um Grupo de Trabalho (Anexo I) e submeteu
o documento gerado coletivamente a apreciacdo da Pre-
sidéncia da Fiocruz. Como resultado da ampla discussao
participativa, foram estabelecidas diretrizes orientadoras
aos programas de pds-graduacdo académicos (a Portaria
ndo abrange cursos da modalidade profissional) e definidos
quatro grupos de estudantes apresentados a seguir, em ordem

decrescente de prioridade:

B 1 - Pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social

sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 2 - Pessoas que nao estejam em situagdo de vul-

nerabilidade social sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 3 - Pessoas em situacao de vulnerabilidade social

com vinculo e/ou outra bolsa;

B 4 - Pessoas que nao estejam em situagdo de vul-

nerabilidade social com vinculo e/ou outra bolsa.
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Adistribui¢ao de bolsas devera obedecera critérios transparentes
e ser revista anualmente.

Publicacao da portaria 133/23 da Capes que
permite o actimulo de bolsas de mestrado e
doutorado com outros vencimentos

Necessidade de organizagao institu-
cional para atender a nova Portaria

Adequagio
~ @portaria 133
"\ daCapes /

’ Entendimento da missao institucional
e 0 compromisso com a reducao
das desigualdades

Definicao da estratégia de distribuicdo de
bolsas pelos cursos séricto sensu da Fiocruz

PO i L]
Pessoas " ' Pessoas =
em situagdo de b em situagdo de
"""l'_‘elmh'lm;'de L Pesspas que wiﬁ'::'“d?:e L Pessoas
Socin semvincuio néo estejam em SEGISL AR VDGR 4 Quendoestejam

efou outra bolsa e/ou outra bolsa

situagdo de vulne- em situagdo de
rabilidade soctal vulnerabilidade

sem vinculo e/ou social com vinculo
sem outra bolsa i efou outra bolsa g

Resumo grdfico.
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Este documento detalha os seguintes aspectos do processo

de discussao:

m 1. Contextualizac¢ao;

B 2. Criagao do Grupo de Trabalho e elaboragao
do percurso metodologico;

B 3. Reflexdes e pressupostos;

B 4. Recomendacoes;

B 5. Documentos de referéncia.

O principal eixo condutor das discussdes foi a contribuicao
para a redugdo das desigualdades sociais na pds-graduacao,
tanto no que diz respeito ao acesso como a sustentabilidade

de discentes em situacdo de vulnerabilidade.

1. Contexto

‘ ‘ Produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos
e tecnologias voltados para o fortalecimento e a
consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e que contribuam para a promocdo da saude e
da qualidade de vida da populacdo brasileira,
para a reducdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacdo, tendo
a defesa do direito a saude e da cidadania am-

pla como valores centrais , ,

Missdo institucional da Fiocruz, disponivel em
https://fiocruz.br>perfil-institucional
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O presente documento tem como objetivo apresentar analises
e orientacdes para as devidas adequagdes dos Programas de

P6s-Graduacdo da Fiocruz a Portaria N2 133 da Coor-

denacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes), de 10 de julho de 2023. A Portaria regulamenta o

aciumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado
concedidas pela Capes no pais com atividade remunerada

ou outros rendimentos.

O documento em tela é fruto de um processo democratico
e participativo do GT composto por vice-diretores de edu-
cacdo, coordenadores de programas de pos-graduacao e
representantes discentes, seguido de ampla consulta aos
atores da comunidade educacional da instituicao, balizado

pela missdo institucional da Fiocruz.

As desigualdades sociais em nosso pais também abrangem
0 acesso e a permanéncia no espaco educacional, incluindo
a pds-graduacdo. Buscando o rompimento desses padroes
de reforco de desigualdades, a Fiocruz vem promovendo
uma série de iniciativas, entre elas a publicacdo da Politica de
Equidade Etnico-Racial e de Género e a criagio da Coor-
denacdo de Equidade, Diversidade, Inclusdo e Politicas
Afirmativas (Cedipa). No caso especifico do campo da edu-
cacdo, diversas a¢oes tém sido realizadas com o intuito de
que as ofertas educacionais alcancem pessoas em situacao
de vulnerabilidade, como a publicacao da Politica de Apoio
ao Estudante (PAE) e do Auxilio a Permanéncia do Estu-
dante na P6s-Graduagdo (APE-PG).



Historicamente, o acimulo de rendimentos era permi- tido
em algumas circunstancias, como, por exemplo, no caso de
bolsistas da Capes, matriculados em programas de p0s-
graduacdo no pais, selecionados para atuarem como
professores substitutos nas instituicdes publicas de ensino
superior, com a devida anuéncia do seu orientador e
autorizacdo da Comissao de Bolsas Capes/DS do programa
de pos-graduacgdo; ou ainda para bolsistas da Capes matri-
culados em programas de pos-graduacao no pais, que atuem
como tutores com bolsa da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N2. 1
Capes/CNPq,de 12/12/2007.

Se por um lado a Portaria parece dar mais op¢oes de acesso aos
programas de pds-graduacdo stricto sensu (PPG) agregan-
do profissionais que, nao fosse a possibilidade de acimulo
de rendimento, ndo poderiam manter-se na pds-graduacao,
por outro lado expde a precarizagao do trabalho de pesqui-
sadores em inicio de carreira. E importante destacar que a
Portaria ndo faz mencdo a possibilidade de concessdo de
bolsas aos programas profissionais nem versa sobre o au-

mento do nimero de bolsas para programas académicos.

A possibilidade de acimulo, especialmente no contexto de
ampliacdo da precariedade das condi¢cdes de vida, embora
relevante, ndo configura a obrigatoriedade de cumpri-la, seja
pela auséncia ou insuficiéncia de bolsas, seja pelo reconheci-
mento de que as desigualdades de renda sao um marcador

que exige compreensao interseccional na realidade brasileira.



2. Percurso Metodolégico

Para a analise e formalizacdo das propostas de adequacdo
a Portaria, a primeira medida tomada pela CGE/VPEIC foi a
criacao de um GT formado por representantes das vice-dire-
torias de Educacao de diferentes unidades e escritérios da
Fiocruz, bem como coordenagdes de cursos e representantes

discentes, refletindo a diversidade da Fundagao (Anexo 1).

O GT dirigiu um processo rico de discussdes, inclusive com instan-
cias institucionais responsaveis por processos inclusivos e integra-
dores, como a Coordenacdo de Equidade, Diversidade, Inclusao e
Politicas Afirmativas (Cedipa) e a Assessoria de Relagoes Institu-
cionais (ARI). Realizou também busca e analise documental para
se instrumentalizar acerca do conceito de vulnerabilidade social.

Uma vez criado, o documento foi distribuido para consulta e
avaliacdo de atores da comunidade educacional da Fiocruz e

pela Vice-Presidéncia de Educacgao, Informac¢do e Comunicagao.

A resultante deste processo é este documento que propoe
diretrizes a serem seguidas pelos cursos stricto sensu para
a concessao de bolsas de mestrado, doutorado e p6s-dou-
torado, e sugere a criacdo de uma comissdo permanente
para acompanhar os desdobramentos da implementacgao
das diretrizes, e podera ainda manter contato com organi-
zagOes externas, como a propria Capes e férum de reitores,
buscando estar sempre atualizada com as decisdes e acdes
sobre a temadtica. A inclusdo de representantes discentes

na comissdo permanente sera obrigatoria.
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3. Reflexoes e Pressupostos

A Fiocruz entende que a diversidade das ofertas e seus
publicos determinam que as decisdes sobre distribuicdo
de bolsas (para pessoas com e sem vinculo) sejam feitas

pela gestdo dos cursos a partir de uma orientagao geral;

A possibilidade de acimulo ndo implica em obrigato-
riedade de fazé-lo. Considerando-se que, até o momento,
nao ha sinalizagdo de aumento do nimero de bolsas
pela Capes, é preciso que cada programa estabeleca

critérios transparentes para a distribuicdo das bolsas;

A Fiocruz é favoravel a um modo de discussdo que bus-
que a eliminagdo progressiva de critérios meritocrati-
cos nos processos seletivos, favorecendo cada vez mais
o ingresso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

como, por exemplo, ingressantes por acoes afirmativas;

Ainda que a Capes tenha estabelecido que suas bolsas
permitem acimulo com outras rendas, inclusive bol-
sas de Fundagdes Estaduais de Apoio (FAPs), é preciso

acompanhar as regras de tais concessoes;

Seguindo a logica da Portaria da Capes, este documento

ndo trata de cursos profissionais;

Os cursos devem ter politica de concessao de bolsas
bem estabelecidas, baseadas nas diretrizes e politicas
institucionais. Essas diretrizes devem ser amplamente

divulgadas, revistas periodicamente e descritas na
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proposta do programa de pos-graduacao na ocasido do

fechamento do quadriénio;

7

E preciso um alinhamento institucional para que as
diretrizes sejam seguidas por todos os programas e,
ainda assim, que sejam consideradas as diferencas
regionais e a diversidade de publicos;

O auxilio permanéncia ndo sera contabilizado nos

critérios de acumulo de bolsa.

10
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4. Recomendacoes

Recomenda-se que os critérios estabelecidos pelos pro-
gramas fortalecam as politicas de reducido de desigual-
dades sociais e nao reforcem quadros de desigualdades
e/ouvulnerabilidades sociais, de género e étnico-raciais

jaimpostos no territério de oferta do PPG;

Recomenda-se que os programas de pos-graduacao
avaliem o impacto do acimulo das bolsas com
atividade remunerada e outros rendimentos nas
rotinasdos cursos (por exemplo: dia e formato das
aulas, participacdo em atividades obrigatdrias e
eletivas di-versas, desenvolvimento do projeto de
dissertacdo/ tese, especialmente aqueles que
envolvam pesquisa de bancada, horas de trabalho dos
docentes etc.) casoum novo perfil de discentes passe

aintegrar o curso;

Recomenda-se que os programas utilizem os termos
e declaracoes providos pela Capes (Anexo II), além da
intercessdo com a procuradoria ou outro 6rgao juri-
dico para a avaliagdo do uso de instrumentos legais
extras para normatizar e garantir a prioridade de pes-
soas sem vinculo empregaticio como bolsistas. Sao

exemplos de documentos que podem ser criados:

® (Carta de liberacao da/o discente para a rea-
lizacao das atividades obrigatorias do curso

assinada pela chefia imediata;
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e C(Carta de concordancia da orientadora ou

orientador;

@ Termo de concessao de bolsa com clausulas
que obriguem a devolucdo das bolsas em
casos especificados conforme a Portaria n?
76 da Capes: “Art. 13, paragrafo Unico: A nao
conclusao do curso acarretara a obrigacdo de
restituir os valores despendidos com a bol-
sa, salvo se motivada por caso fortuito, forca
maior, circunstancia alheia a sua vontade ou
doenca grave devidamente comprovada. A
avaliacao dessas situacdes fica condicionada
a aprovacdao pela Diretoria Colegiada da

Capes, em despacho fundamentado”;

® Termo de ciéncia de revisdo anual de con-

cessao de bolsa.

B Recomenda-se que o estudante que estiver cursan-
do mestrado ou doutorado se comprometa a realizar
todas as atividades obrigatérias do curso, dentro do
prazo maximo de defesa estabelecido no Regimento

Geral da P6s-Graduacio stricto sensu (Art. 53), inde-

pendentemente de ter ou ndo outro vinculo;

m Recomenda-se fortemente que os projetos sejam rea-

lizados dentro das regras de utilizacao dos laborato-

12



|\

rios, respeitando as normas de seguranca e biossegu-
ranca visando manter a integridade fisica da pessoa

na situacao de discente, e patrimonial da Institui¢ao;

B Recomenda-se que a concessao de bolsas seja revis-
ta anualmente buscando atualizar os dados pessoais
dos contemplados, permitindo, assim, caso necessa-
rio, a redistribuicdo de bolsas usando os critérios es-

tabelecidos pela Instituigdo.

4.1 Proposta de classificacao de prioridade para a
distribuicao das bolsas:

Isso posto, sugerimos a ado¢do dos seguintes critérios de
priorizagdo para concessao de bolsas pelos programas de

pds-graduacdo da Fiocruz:

1) Pessoas em situacao de vulnerabilidade
social sem vinculo e/ou outra bolsa;

2) Pessoas que nao estejam em situacdao de
vulnerabilidade social sem vinculo e/ou sem
outra bolsa;

3) Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
com vinculo e/ou outra bolsa;

4) Pessoas que ndo estejam em situacao de
vulnerabilidade social com vinculo e/ou outra
bolsa.
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. Documentos de Referéncia

Foram utilizadas referéncias nacionais e internacionais que
nos permitissem identificar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e estabelecer ordem de priorizagdo
de concessdo de bolsas dentro desse grupo especifico.
A saber:

m Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) do Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);
B Legislagdes sobre acdes afirmativas;

B Indicadores sociais e dados da Pesquisa Nacional em
Saude (2019) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

B Programas assistenciais do Ministério do Desenvolvi-

mento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome;

B Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organi-
zacao das Nac¢des Unidas (ODS/ONU), especialmente
0 ODS 10 - Reducdo das Desigualdades.

A partir da leitura dessas referéncias e de uma reunido com
representantes da Cedipa e ARI da Presidéncia da Fiocruz
foram selecionados os seguintes marcadores para a identifi-
cacdo de situacoes de vulnerabilidade social que podem ser
usados em conjunto e/ou em combinac¢oes diversas por cada

PPG, dependendo das demandas e especificidades locais:

14
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QuaDRo 1 — MARCADORES PARA IDENTIFICAGAO DE PESSOAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL:

Pessoas negras (pretas e pardas)

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Quilombolas
Pessoas trans
Pessoas Indigenas

Renda per capita familiar de ate
dois (2) salarios minimos

Mulheres com filhos até 5 anos

Mulheres — mdes solo com filhos até 5 anos

Mulheres com filho com deficiéncia

Mulheres — mes solo com filhos com deficiéncia
Mulheres com filhos até 10 anos

Mulheres — mes solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos até 5 anos

Homem - pai solo com filhos até 5 anos

Homem com filhos até 10 anos

Homem — pai solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos com deficiéncia

Homem - pai solo com filhos com deficiéncia
LGBTQIAPN+

Presenca de rede de apoio de pessoas com filhos

Domicilio no mesmo municipio da oferta do curso

Autodeclaragdo Entrevista de
heteroidentificagdo racial

Laudo médico com CID/CIF, justificativa
e CRM;

Entrevista com a comissdo de avaliagao
biopsicossocial

Nao identificado
Carteira de identidade
Ndo identificado

Comprovante de renda

Certidao de nascimento e/ou adogdo

Certiddo de nascimento e/ou adogio

Certidao de nascimento e/ou adogdo
e laudo médico

Certidao de nascimento efou adogdo
Certidao de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adocdo
Certid3o de nascimento e/ou adogdo
Certidao de nascimento e/ou adogao

Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adoc¢do
Certiddo de nascimento e/ou adogao
Nao identificado

Nao identificado

Comprovante de residéncia

i
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Caracterizacdo do domicilio (Urbana — bairro ou
favela -, Quilombo, Floresta, Semiarido, Ribeirinho)

Domicilio em territério ndo identificados pelo Ipea
Domicilio em territdrio com IDH entre 0 e 0,2

Domicilio em territério com IDH entre 0,21 e 0,3

Domicilio em territério com IDH entre 0,31 e 0,4
Domicilio em territorio com IDH entre 0,41 e 0,5
Domicilio em territério com IDH entre 0,51 e 1,0
Domicilio em alojamento institucional

Seguranca publica — Domicilio em territorio com

alto indice de violéncia (direito de ir e vir ndo
preservadao)

Seguranga energética — Domicilio em local com
fornecimento de luz elétrica irregular

Seguranga hidrica — Domicilio com
fornecimento irregular de agua

Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico)
Receber beneficio do Governo Federal

Ensino basico (fundamental e/ou médio)
exclusivamente em escola publica

Bolsista integral (100%) de escola particular

Acompanhante/responsavel por idoso ou incapaz

Migrante

16

Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia

Comprovante da instituicdo

Declaragdo da escola ou associagdo
de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagdo
de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagdo

de moradores;

Comprovante de residéncia
Registro

Cartdo do auxilio/beneficio
Historico escolar

Declaragdo escolar

Procuragao

Comprovante de residéncia anterior
com data inferior a um ano
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Dependendo do contexto regional do curso, outras catego-
rias podem ser agregadas aos critérios, como, por exemplo,
ser professor da rede publica ou ser profissional da satde
atuando na Atencdo Primaria a Sadde. Outra possibilidade
é atribuir peso a determinados marcadores (Coelho-Savassi,
2004) ou dar mais importancia aqueles que o programa en-
tenda como mais relevantes para a realidade local. Assim,
0 programa estabelece uma regra interna de priorizagao e
desempate dentro dos grupos em situacdo de vulnerabili-
dade social.

Ressaltamos que os marcadores devem ser periodicamente

revistos para evitar obsolescéncia.

Sugestdes de formas de ranqueamento: Os autores Flavio
Lucio Goncalves Coelho e Leonardo Cancado Monteiro
Savassi criaram um instrumento de estratificacao de risco
familiar, conhecido como Escala de Coelho-Savassi. Nela
descreveram uma forma de priorizar o atendimento do-
miciliar pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Os autores
geraram um quadro com itens que recebiam pontos ou
escores. Pacientes que recebessem pontuacao maior teriam

prioridade de atendimento.

Conheca o documento "Aplicacao de Escala de Risco Familiar
como instrumento de priorizacdo das visitas domiciliares”,

da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunida-
de (SBMFC).
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Referéncias usadas para definir a vulnerabilidade social

Ipea

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) selecionou
16 indicadores que juntos formam um indice. O indice é

apresentado por regiao.

~ . Dimensdo . Dimensao Dimensao
f Q | infraestrutura " | capital Iﬁ' renda e
=/ urbana ey humano trabalho
o Coleta * Martalidode M joveny © Rmncla menor ou |guel 8 A5255
oo lixg infantd nas1n
© Babin renc o
© hgua 1 esgota Criancas 035 Mo sam fundamantal depandarie de ldevos
Inadequadas fora da secola + filhos atd 15
© Pesccunacio
 Tempo de © Nio estudam, nia * dnalfabetisme
deslocamanto trabaliam & baixs renda © Trabalha infantit
‘cosa-trabatho * Crinncaz em domicilio
) Criancas &a 14 £m que ninguém tem o © Ocupacha informal 1/
fiora dia ascola . Pl i

De acordo com Ipea, o indice deve ser interpretado da se-
guinte forma:

FAIXAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
Como ler o IVS:

]IIIIIII.[I\!!EI!!I![I]JII!!IIIIIIIEIIIIﬂﬂﬂllllli i r \'\IIEI|I||||||I||I|||II|||||I||II|| A

ALTA MUITO ALTA

Ao analisar a realidade social pelo indice, estamos avaliando
se a pessoa estd ou ndo em territorio vulneravel. No enta- to,
se usarmos os indicadores de forma separada, podemos
avaliar a pessoa vulneravel.

Conheca o Atlas da Vulnerabilidade Social do Ipea:
http://ivs.ipea.gov.br/index.php/pt
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IBGE

O IBGE também desenvolveu e utiliza indicadores sociais, que
podem ou ndo associar os resultados da pesquisa censitaria a
vulnerabilidade social. No caso do IBGE, além dos indicadores
de renda e trabalho ja apresentados pelo Ipea, também sao

apresentados indicadores de saude.

Indicadores Sociais:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/condic

oes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/9221-sintese-de-
indicadores-sociais.html

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/condi
coes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/17374-indicadores-
sociais-minimos.html

Pesquisa Nacional em Saude (2019):

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pns/pns-2019

Ministério do Desenvolvimento e Assis-
téncia Social, Familia e Combate a Fome

Possui programas especificos para assisténcia social, como o
Bolsa Familia, por exemplo, que podem ser usados como crité-

rio para identificacao de pessoas em vulnerabilidade social:

https://www.gov.br/mds/pt-br
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Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS/ONU)

0 ODS 10 traz em seu nome a missao da reducado das desigual-
dades, no entanto outros podem ser agregados para fornecer
novos marcadores:
https://www.ipea.gov.br/ods/ods10.html

Demais referencias consultadas

USP
https://sites.usp.br/ppgargmae/sobre-a-portaria-capes-
-133-de-10-de-julho-de-2023/

Uerj
https://www.vestibular.uerj.br/anexos/243/Manual 2
fase 2024 Anexo3.pdf
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Grupo de Trabalho (GT)

André Santos - CGE/VPEIC

Beatriz Jorge - APG

Claudia Brodskyn - 1GM/Fiocruz Bahia
Cldudia Valete - INI

Clelia Mello - 10C

Cristiana Brito - IRR/Fiocruz Minas
Cristina Guilam - CGE/VPEIC

Dalmare Sd - APG

Enirtes Caetano - Ensp

Etinete Gongalves - CAD/CGE/VPEIC
Ingrid D’Avila - EPSJV

Kaori Kodama - COC

Luciana Sepulveda - Gereb/Fiocruz Brasilia
Mariana Souza - Farmanguinhos

Paulo D’Andrea -10C

Rita Souza - IRR/Fiocruz Minas

Rosana Parente - ILMD /Fiocruz Amazdnia
Sheilla Andrade - 1AM /Fiocruz Pernambuco
Vanessa de Paula - 10C

Victor Aquino - APG

Zulma Medeiros - 1AM /Fiocruz Pernambuco

|\

=\

[\



ORIENTACOES PARA ADEQUACAO A PORTARIA N° 133 DA CAPES

Anexo Il

Links da Capes referentes aos Termos de Compromisso e
Declaracdo de Aciumulos, elaborados a partir da publicacao
da Portaria n? 133:

Programa de Demanda Social

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/TermodeCompromissoDS.docx

Declaragdo de Acumulos:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/DeclaraodeAcmulos].docx

Programa de Exceléncia Académica (Proex/Capes)

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/

documentos/03102023 TermodeCompromissoVersoVi-
gente PROEX.docx

Declaragdo de Acimulos:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/
documentos/03102023 DeclaraodeAcmulos PROEX.docx
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Resumo

A Portaria 133 da Capes, de 10 de junho de 2023, normatiza
a possibilidade de acumulo de bolsas de mestrado, douto-
rado e pds-doutorado com outros vencimentos, e delega a
cada instituicdo o desafio de estabelecer grupos prioritarios
e divulgar critérios transparentes para a outorga de bolsas.
Para tanto, a Coordenac¢do-Geral de Educacao (CGE), ins-
tancia ligada a Vice-Presidéncia de Educagdo, Informagdo
e Comunica¢do da Fundacdao Oswaldo Cruz (CGE/VPEIC/
Fiocruz), criou um Grupo de Trabalho (Anexo I) e submeteu
o documento gerado coletivamente a apreciacao da Pre-
sidéncia da Fiocruz. Como resultado da ampla discussao
participativa, foram estabelecidas diretrizes orientadoras
aos programas de pds-graduacao académicos (a Portaria
ndo abrange cursos da modalidade profissional) e definidos
quatro grupos de estudantes apresentados a seguir, em ordem

decrescente de prioridade:

B 1 - Pessoas em situacao de vulnerabilidade social

sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 2 - Pessoas que ndo estejam em situacao de vul-

nerabilidade social sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 3 - Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

com vinculo e/ou outra bolsa;

B 4 - Pessoas que ndo estejam em situacao de vul-

nerabilidade social com vinculo e/ou outra bolsa.
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il

Adistribuicdo de bolsas devera obedecer a critérios transparentes

e ser revista anualmente.

Publicacdo da portaria133/23 da Capes que.
permite o actimulo de bolsas de mestrado e
doutorado com outros vencimentos

Necessidade de organizacao institu-

i cional para atender a nova Portaria
Adequacdo

aportaria133 |

_ tabe 4 Entendimento da missao institucional

e 0 compromisso com a redugio
das desigualdades

Definigao da estratégia de distribuicdo de
bolsas pelos cursos stricto sensu da Fiocruz |

- e -
e I (]
Pessoas it Pessoas 7

em situacio de L4 em situagan de

e pesmaue | inenbiiate

&lb0 butistioten néo estejamem y i icu 8 4 fue nao estejam
situagao de vulne- SIOUOHTrah0lg em situagao de
rabilidade social 4 — vulnerabilidade
sem vinculo efou social com vinculo
sem outra bolsa ) efou outra bolsa

4
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Este documento detalha os seguintes aspectos do processo

de discussao:

m 1. Contextualizacgao;

2. Criagdo do Grupo de Trabalho e elaboracao

do percurso metodoldgico;

3. Reflexdes e pressupostos;
B 4. Recomendacgoes;
B 5. Documentos de referéncia.

O principal eixo condutor das discussdes foi a contribuig¢ao
para a reducao das desigualdades sociais na p6s-graduacao,
tanto no que diz respeito ao acesso como a sustentabilidade

de discentes em situacdo de vulnerabilidade.

1. CONTEXTUALIZAGCAO

‘ ‘ Produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos
e tecnologias voltados para o fortalecimento e a
consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e que contribuam para a promocao da saude e
da qualidade de vida da populacdo brasileira,
para a reducdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacao, tendo

a defesa do direito a saude e da cidadania am-

pla como valores centrais , ,

Missao institucional da Fiocruz, disponivel em
https://fiocruz.br>perfil-institucional

EERN
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O presente documento tem como objetivo apresentar andlises
e orientagdes para as devidas adequagdes dos Programas
de Pés-Graduacgao da Fiocruz a Portaria N2 133 da Coor-
(Capes), de 10 de julho de 2023. A Portaria regulamenta o
acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e p6s-doutorado
concedidas pela Capes no pais com atividade remunerada

ou outros rendimentos.

O documento em tela é fruto de um processo democratico
e participativo do GT composto por vice-diretores de edu-
cacao, coordenadores de programas de pos-graduacao e
representantes discentes, seguido de ampla consulta aos
atores da comunidade educacional da institui¢do, balizado

pela missao institucional da Fiocruz.

As desigualdades sociais em nosso pais também abrangem
0 acesso e a permanéncia no espaco educacional, incluindo
a pos-graduacao. Buscando o rompimento desses padrdes
de reforco de desigualdades, a Fiocruz vem promovendo
uma série de iniciativas, entre elas a publicacao da Politica de
Equidade Etnico-Racial e de Género e a criagio da Coor-
denacao de Equidade, Diversidade, Inclusao e Politicas
Afirmativas (Cedipa). No caso especifico do campo da edu-
cacgao, diversas a¢des tém sido realizadas com o intuito de
que as ofertas educacionais alcancem pessoas em situacao
de vulnerabilidade, como a publica¢do da Politica de Apoio
ao Estudante (PAE) e do Auxilio a Permanéncia do Estu-
dante na Pés-Graduacao (APE-PG).



(|

Historicamente, o acimulo de rendimentos era permi-
tido em algumas circunstancias, como, por exemplo, no
caso de bolsistas da Capes, matriculados em programas
de poés-graduacdo no pais, selecionados para atuarem
como professores substitutos nas instituicées publicas de
ensino superior, com a devida anuéncia do seu orientador e
autorizacao da Comissao de Bolsas Capes/DS do programa
de p6s-graduacdo; ou ainda para bolsistas da Capes matri-
culados em programas de p6s-graduacdo no pais, que atuem
como tutores com bolsa da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N2. 1
Capes/CNPq,de 12/12/2007.

Se por um lado a Portaria parece dar mais opgdes de acesso aos
programas de pos-graduacao stricto sensu (PPG) agregan-
do profissionais que, ndo fosse a possibilidade de acimulo
de rendimento, ndo poderiam manter-se na pés-graduacao,
por outro lado expde a precarizacdo do trabalho de pesqui-
sadores em inicio de carreira. E importante destacar que a
Portaria nao faz menc¢ao a possibilidade de concessdo de
bolsas aos programas profissionais nem versa sobre o au-

mento do numero de bolsas para programas académicos.

A possibilidade de actimulo, especialmente no contexto de
ampliacdo da precariedade das condi¢des de vida, embora
relevante, ndo configura a obrigatoriedade de cumpri-la, seja
pela auséncia ou insuficiéncia de bolsas, seja pelo reconheci-
mento de que as desigualdades de renda sdo um marcador

que exige compreensao interseccional na realidade brasileira.
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2. PERCURSO METODOLOGICO

Para a andlise e formalizacdo das propostas de adequagao
a Portaria, a primeira medida tomada pela CGE/VPEIC foi a
criacdo de um GT formado por representantes das vice-dire-
torias de Educacao de diferentes unidades e escritorios da
Fiocruz, bem como coordenagdes de cursos e representantes
discentes, refletindo a diversidade da Fundagao (Anexo 1).

0 GT dirigiu um processo rico de discussoes, inclusive com instan-
cias institucionais responsaveis por processos inclusivos e integra-
dores, como a Coordenacao de Equidade, Diversidade, Inclusao e
Politicas Afirmativas (Cedipa) e a Assessoria de Relag¢des Institu-
cionais (ARI). Realizou também busca e andlise documental para

se instrumentalizar acerca do conceito de vulnerabilidade social.

Uma vez criado, o documento foi distribuido para consulta e
avaliacdo de atores da comunidade educacional da Fiocruz e

pela Vice-Presidéncia de Educagdo, Informagao e Comunicacio.

A resultante deste processo é este documento que propde
diretrizes a serem seguidas pelos cursos stricto sensu para
a concessao de bolsas de mestrado, doutorado e p6s-dou-
torado, e sugere a criacdo de uma comissdo permanente
para acompanhar os desdobramentos da implementacao
das diretrizes, e podera ainda manter contato com organi-
zagoes externas, como a propria Capes e forum de reitores,
buscando estar sempre atualizada com as decisdes e agoes
sobre a tematica. A inclusdo de representantes discentes

na comissdo permanente sera obrigatoria.
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3. REFLEXOES E PRESSUPOSTOS

A Fiocruz entende que a diversidade das ofertas e seus
publicos determinam que as decisdes sobre distribuicao
de bolsas (para pessoas com e sem vinculo) sejam feitas

pela gestao dos cursos a partir de uma orientacao geral;

A possibilidade de acimulo ndo implica em obrigato-
riedade de fazé-lo. Considerando-se que, até o momento,
ndo ha sinalizagdo de aumento do numero de bolsas
pela Capes, é preciso que cada programa estabeleca

critérios transparentes para a distribuicdo das bolsas;

A Fiocruz é favoravel a um modo de discussdo que bus-
que a eliminagdo progressiva de critérios meritocrati-
cos nos processos seletivos, favorecendo cada vez mais
o ingresso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
como, por exemplo, ingressantes por a¢des afirmativas;

Ainda que a Capes tenha estabelecido que suas bolsas
permitem acimulo com outras rendas, inclusive bol-
sas de Fundagdes Estaduais de Apoio (FAPs), é preciso

acompanhar as regras de tais concessdes;

Seguindo a légica da Portaria da Capes, este documento
ndo trata de cursos profissionais;

Os cursos devem ter politica de concessdo de bolsas
bem estabelecidas, baseadas nas diretrizes e politicas
institucionais. Essas diretrizes devem ser amplamente

divulgadas, revistas periodicamente e descritas na

[\
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proposta do programa de pds-graduacao na ocasido do

fechamento do quadriénio;

E preciso um alinhamento institucional para que as
diretrizes sejam seguidas por todos os programas e,
ainda assim, que sejam consideradas as diferengas

regionais e a diversidade de publicos;

O auxilio permanéncia nao sera contabilizado nos
critérios de acimulo de bolsa.
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4. RECOMENDACOES

Recomenda-se que os critérios estabelecidos pelos pro-
gramas fortalecam as politicas de redugao de desigual-
dades sociais e ndo reforcem quadros de desigualdades
e/ouvulnerabilidades sociais, de género e étnico-raciais
ja impostos no territorio de oferta do PPG;

Recomenda-se que os programas de pods-graduacao
avaliem o impacto do acimulo das bolsas com ativi-
dade remunerada ou outros vencimentos nas rotinas
dos cursos (por exemplo: dia e formato das aulas,
participacao em atividades obrigatorias e eletivas di-
versas, desenvolvimento do projeto de dissertagdo/
tese, especialmente aqueles que envolvam pesquisa
de bancada, horas de trabalho dos docentes etc.) caso

um novo perfil de discentes passe a integrar o curso;

Recomenda-se que os programas utilizem os termos
e declaracgdes providos pela Capes (Anexo II), além da
intercessao com a procuradoria ou outro 6rgao juri-
dico para a avaliacdo do uso de instrumentos legais
extras para normatizar e garantir a prioridade de pes-
soas sem vinculo empregaticio como bolsistas. Sao

exemplos de documentos que podem ser criados:

® C(arta de liberacao da/o discente para a rea-
lizacao das atividades obrigatérias do curso

assinada pela chefia imediata;

[\
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® (Carta de concordiancia da orientadora ou

orientador;

® Termo de concessao de bolsa com clausulas
que obriguem a devolugdo das bolsas em
casos especificados conforme a Portaria n?
76 da Capes: “Art. 13, paragrafo inico: A ndo
conclusdo do curso acarretard a obrigacao de
restituir os valores despendidos com a bol-
sa, salvo se motivada por caso fortuito, for¢a
maior, circunstancia alheia a sua vontade ou
doenga grave devidamente comprovada. A
avaliacdo dessas situacdes fica condicionada
a aprovacdo pela Diretoria Colegiada da

Capes, em despacho fundamentado”;

® Termo de ciéncia de revisdo anual de con-

cessao de bolsa.

B Recomenda-se que o estudante que estiver cursan-
do mestrado ou doutorado se comprometa a realizar
todas as atividades obrigatérias do curso, dentro do
prazo maximo de defesa estabelecido no Regimento
Geral da Pés-Graduacdo stricto sensu (Art. 53), inde-

pendentemente de ter ou ndo outro vinculo;

m Recomenda-se fortemente que os projetos sejam rea-
lizados dentro das regras de utilizacdo dos laborato-
rios, respeitando as normas de seguranca e biossegu-
ran¢a visando manter a integridade fisica da pessoa

na situacdo de discente, e patrimonial da Instituicao;

12
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B Recomenda-se que a concessao de bolsas seja revis-
ta anualmente buscando atualizar os dados pessoais
dos contemplados, permitindo, assim, caso necessa-
rio, a redistribuicdo de bolsas usando os critérios es-

tabelecidos pela Instituicao.

4.1 Proposta de classificacdo de prioridade para a
distribuicao das bolsas:

Isso posto, sugerimos a ado¢ao dos seguintes critérios de
priorizacdo para concessdao de bolsas pelos programas de

pos-graduacao da Fiocruz:

1) Pessoas em situaciao de vulnerabilidade
social sem vinculo e/ou outra bolsa;

2) Pessoas que nao estejam em situacao de
vulnerabilidade social sem vinculo e/ou sem

outra bolsa;

3) Pessoas em situacao de vulnerabilidade social
com vinculo e/ou outra bolsa;

4) Pessoas que nao estejam em situacao de
vulnerabilidade social com vinculo e/ou outra
bolsa.
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Foram utilizadas referéncias nacionais e internacionais
que nos permitissem identificar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e estabelecer ordem de priorizagao
de concessdo de bolsas dentro desse grupo especifico.

A saber:

®m Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) do Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);
B Legislacdes sobre agoes afirmativas;

B Indicadores sociais e dados da Pesquisa Nacional em
Saude (2019) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

B Programas assistenciais do Ministério do Desenvolvi-

mento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome;

B Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organi-
zagdo das Nagdes Unidas (ODS/ONU), especialmente
0 ODS 10 - Redugdo das Desigualdades.

A partir da leitura dessas referéncias e de uma reuniao com
representantes da Cedipa e ARI da Presidéncia da Fiocruz
foram selecionados os seguintes marcadores para a identifi-
cacdo de situacoes de vulnerabilidade social que podem ser
usados em conjunto e/ou em combinagdes diversas por cada
PPG, dependendo das demandas e especificidades locais:

14
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Quapro 1 — MARCADORES PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL:

Critério

Pessoas negras (pretas e pardas)

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Quilombolas
Pessoas trans

Pessoas Indigenas

Renda per capita familiar de até
dois (2) saldrios minimos

Mulheres com filhos até 5 aneos

Mulheres — maes solo com filhos até 5 anos

Mulheres com filho com deficiéncia

Mulheres — maes solo com filhos com deficiéncia
Mulheres com filhos até 10 anos

Mulheres — mées solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos até 5 anos

Homem — pai solo com filhos até 5 anos

Homem com filhos até 10 anos

Homem — pai solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos com deficiéncia

Homem — pai solo com filhos com deficiéncia
LGBTQIAPN+

Presenca de rede de apoio de pesseas com filhos

Domicilio no mesmo municipio da oferta do curso

Autodeclaragdo Entrevista de
heteroidentificacao racial

Laudo médico com CID/CIF, justificativa
e CRM;

Entrevista com a comissdo de avaliagdo
biopsicossocial

Nao identificado
Carteira de identidade

Nao identificado
Comprovante de renda

Certidao de nascimento e/ou adogdo

Certidao de nascimento e/ou adogdo

Certiddo de nascimento e/ou adogdo
e laudo médico

Certiddo de nascimento efou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento efou adogio
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogao
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certidio de nascimento e/ou adogdo
Nédo identificado

Néo identificado

Comprovante de residéncia
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Critério

Caracterizagdo do domicilio (Urbana — bairro ou
favela -, Quilombo, Floresta, Semidrido, Ribeirinho)

Domicilio em territorio ndo identificados pelo Ipea
Domicilio em territario com |DH entre 0 e 0,2

Domicilio em territorio com IDH entre 0,21 e 0,3

Domicilio em territorio com IDH entre 0,21 e 0,4
Domicilio em territério com IDH entre 0,41 e 0,5
Domicilio em territorio com IDH entre 0,51 e 1,0
Domicilio em alojamento institucional

Seguranca publica — Domicilio em territario com

alto indice de violéncia (direito de ir e vir ndo
preservado)

Seguranca energetica — Domicilio em local com
fornecimento de luz elétrica irregular

Seguranga hidrica — Domicilio com
fornecimento irregular de agua

Inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico)

Receber beneficio do Governo Federal

Ensino basico (fundamental e/ou médio)
exclusivamente em escola publica

Bolsista integral (100%) de escola particular

Acompanhante/responsavel por idoso ou incapaz

Migrante
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Sugestéo de Comprovante

Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia

Comprovante da instituicdo

Declaracdo da escola ou associacdo

de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagdo
de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagao
de moradores;

Comprovante de residéncia

Registro

Cartdo do auxilio/beneficio

Histarico escolar

Declaracdo escolar

Procuragdo

Comprovante de residéncia anterior

com data inferior a um ano
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Dependendo do contexto regional do curso, outras catego-
rias podem ser agregadas aos critérios, como, por exemplo,
ser professor da rede publica ou ser profissional da satde
atuando na Atenc¢do Primdria a Saude. Outra possibilidade
é atribuir peso a determinados marcadores (Coelho-Savassi,
2004) ou dar mais importancia aqueles que o programa en-
tenda como mais relevantes para a realidade local. Assim,
0 programa estabelece uma regra interna de priorizacao e
desempate dentro dos grupos em situacdo de vulnerabili-

dade social.

Ressaltamos que os marcadores devem ser periodicamente

revistos para evitar obsolescéncia.

Sugestdes de formas de ranqueamento: Os autores Flavio
Lucio Gongalves Coelho e Leonardo Cangcado Monteiro
Savassi criaram um instrumento de estratificacao de risco
familiar, conhecido como Escala de Coelho-Savassi. Nela
descreveram uma forma de priorizar o atendimento do-
miciliar pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Os autores
geraram um quadro com itens que recebiam pontos ou
escores. Pacientes que recebessem pontuacao maior teriam

prioridade de atendimento.

Conheca o documento "Aplicacdo de Escala de Risco Familiar

como instrumento de priorizacdo das visitas domiciliares”,
da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunida-

de (SBMFC).
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ORIENTACOES PARA ADEQUACAO A PORTARIA N° 133 DA CAPES

Referéncias usadas para definir a vulnerabilidade social

Ipea

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) selecionou
16 indicadores que juntos formam um indice. O indice é
apresentado por regido.

— = . = : =
/., Dimensio . . Dimensdo Dimensao
| ke ) infraestrutura : capital renda e
o/ urbana humane trabalho
o Caleta * Martofidade = Haes jovens © Renda mencr au igual a REZSS
delive infantd 1017
© Baia fanda o
& Agua e usgon “Criangus0a s Maes sem fundamentel dependente de idmos.
inadeguadas Torn da escola + filhos 5t 15
0 Despeunatio
€ Tempo de i Mo erudam, Ao S Analfabetisns
deslacaments rabalham & baixa renda O Trabalhs infantil
casa-vabalho Criangas em domicilio
3 Crinngns &0 14 em gl ninguém tem o © Oeupagto Informal 5/
fora da escoln P I

De acordo com Ipea, o indice deve ser interpretado da se-
guinte forma:

FAIXAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
Como ler o IVS:

?I|I||||||I|||||||l|||||I|||I||:H|\l\3|‘|J\]{IJ\\IIIIE 11

MUITO BAIXA

A

MEDIA ALTA MUITG ALTA

Ao analisar a realidade social pelo indice, estamos avaliando
se a pessoa estd ou ndo em territério vulneravel. No enta-
to, se usarmos os indicadores de forma separada, podemos
avaliar a pessoa vulneravel.

Conheca o Atlas da Vulnerabilidade Social do Ipea:
http://ivs.ipea.gov.br/index.php/pt
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IBGE

O IBGE também desenvolveu e utiliza indicadores sociais, que
podem ou ndo associar os resultados da pesquisa censitaria a
vulnerabilidade social. No caso do IBGE, além dos indicadores
de renda e trabalho ja apresentados pelo Ipea, também sdo

apresentados indicadores de saude.

Indicadores Sociais:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/con-

dicoes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/9221-sintese-de-
indicad sociais.html

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/con-

dicoes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/17374-indicado-

res-sociais-minimos.html

Pesquisa Nacional em Saude (2019):

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pns/pns-2019

Ministério do Desenvolvimento e Assis-
téncia Social, Familia e Combate a Fome

Possui programas especificos para assisténcia social, como o
Bolsa Familia, por exemplo, que podem ser usados como crité-
rio para identificagdo de pessoas em vulnerabilidade social:

https://www.gov.br/mds /pt-br

[\
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ORIENTACOES PARA ADEQUACAO A PORTARIA N° 133 DA CAPES

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS/ONU)

O ODS 10 traz em seu nome a missao da redugao das desigual-
dades, no entanto outros podem ser agregados para fornecer
novos marcadores:

https://www.pea.gov.br/ods/ods10.html

Demais referencias consultadas

https: //www.vestibularuerj.br/anexos/243 /Manual 2

fase_2024_Anexo3.pdf
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Anexo I

Grupo de Trabalho (GT)

André Santos - CGE/VPEIC

Beatriz Jorge - APG

Claudia Brodskyn - 1GM/Fiocruz Bahia
Cldudia Valete - INI

Clelia Mello - 10C

Cristiana Brito - IRR/Fiocruz Minas
Cristina Guilam - CGE/VPEIC

Dalmare Sd - APG

Enirtes Caetano - Ensp

Etinete Gongalves - CAD/CGE/VPEIC
Ingrid DAvila - EPSJV

Kaori Kodama - COC

Luciana Sepulveda - Gereb/Fiocruz Brasilia
Mariana Souza - Farmanguinhos

Paulo DAndrea - 10C

Rita Souza - IRR/Fiocruz Minas

Rosana Parente - ILMD/Fiocruz Amazonia
Sheilla Andrade - 1AM /Fiocruz Pernambuco
Vanessa de Paula - 10C

Victor Aquino - APG

Zulma Medeiros - 1AM /Fiocruz Pernambuco

[IEN
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ORIENTACOES PARA ADEQUACAO A PORTARIA N° 133 DA CAPES

Anexo 11

Links da Capes referentes aos Termos de Compromisso e
Declaracao de Aciimulos, elaborados a partir da publicacao
da Portarian?® 133:

Program Deman ial

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo

documentos/TermodeCompromissoDS.docx

Declaragdo de Acimulos:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo

documentos/DeclaraodeAcmulos1.docx

p le Exceléncia Académica (P Capes)

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo

documentos/03102023 TermodeCompromissoVersoVi-
gente PROEX.docx

Declaracdo de Aciumulos:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo

documentos/03102023 DeclaraodeAcmulos PROEX.docx
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